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C O L L E G E  

DY N A M I Q U E

Collège à taille 
humaine : bonne 
connaissance des 

élèves.

Equipes stables et 
impliquées.

Méthodes 
pédagogiques 
innovantes.

Nombreux projets : 
concours, sorties 

pédagogiques, voyages 
scolaires, évènements 

citoyens.

Médiation par les pairs

Programme pHARe

Attention particulière 
portée aux élèves 

« dys » ou à besoins 
éducatifs particuliers.

L’élève effectue 4 parcours dans ses années collège :

Parcours Avenir : construire son orientation,

rencontrer des formations

Parcours Citoyen : apprendre le bien vivre

ensemble, lutte contre le harcèlement, respect de la

différence, actions de prévention (nouvelles

technologies par exemple), actions citoyennes

(course contre la faim, collectes Restos du Cœur),

Conseil Vie Collégienne, Médiateurs, formation des

délégués

Parcours Santé : hygiène de vie, impact du bruit,

« petits déjeuners », sensibilisation à la puberté, aux

relations affectives et sexuelles

Parcours artistique et culturel : sorties, visites de

lieux culturels, voyages

Développement durable

Reconnu E3D, niveau « engagement »

LES ATOUTS DU COLLÈGE



A LA RENTRÉE PROCHAINE

PREVISIONNEL : ANNÉE SCOLAIRE 2025/2026

• 5 classes de 6ème

• Effectifs en 6ème de 28 à 30 élèves

• 20 divisions dans le collège

• Effectif total d’environ 535 élèves



Elève

DES INTERLOCUTEURS PLUS NOMBREUX

• Corps professoral

1 professeur documentaliste

40 professeurs

1 coordonnateur ULIS + 1 AESH ULIS

Et des AESH

• Medico-social

1 infirmière

1 assistante sociale

1 psychologue de l’Education nationale
• Equipe Vie Scolaire

CPE

Assistants d’éducation (7 personnes)

• Equipe de direction

Principale

Principale adjointe

Secrétaire général d’EPLE

• Secrétariat

Secrétaire de direction

Secrétaire d’intendance

• Agents

1 agent d’accueil

2 agents de maintenance

4 agents d’entretien

3 agents de restauration

+ CHARTE DE LA 

COMMUNICATION



LES PARENTS AU COLLÈGE

LES INSTANCES

• Conseils de classe : 3 fois par an, 2 parents 

représentants

• Conseil d’administration : 4 fois par an environ, 6 

parents élus au mois d’octobre

DES PARENTS VOLONTAIRES 

UNIS, HORS ASSOCIATION

• Des bilans trimestriels avec les représentants de 

la fédération

• Accompagnement de projets divers

• Forces de proposition

• Associés à toutes les prises de décisions 

importantes du collège

• Impliqués dans les clubs / associations du collège

• Pour les joindre : parents.0011142l@ac-lyon.fr

Toutes les bonnes volontés sont les bienvenues !



SUIVI DE LA 
SCOLARITÉ PAS À PAS

• Le collège fonctionne en trimestres

• Carnet de correspondance : outil de liaison

• L’ENT du collège : menus de la cantine, informations importantes, 

articles, actualités …

• Des réunions : une en septembre, un samedi matin, et une en 

janvier en soirée (bilan du premier trimestre)

• Des rendez-vous : sur demande (via le carnet de correspondance, 

par téléphone, par courriel)

• Pronote : suivi scolaire en ligne actualisé, cahier de textes en ligne, 

résultats scolaires mis régulièrement à jour (notes et compétences), 

emploi du temps …

– Deux espaces : un espace PARENTS / un espace ELEVES

– L’élève doit utiliser son espace pour rendre les devoirs, 

accéder à certaines ressources.



H O R A I R E S  D ’ E N S E I G N E M E N T

2 5 H E U R E S  A U  TOTA L



• Accueil dès 7h25

• Début des cours : 8h00

• Pause de 15 minutes dans la 

matinée et l’après-midi

• Pause méridienne de 1h30

• Fin des cours à 16h30 : tous les 

élèves sortent du collège

• Départ des bus devant le collège 

entre 16h30 et 16h45



L E  C A R N E T  D E  C O R R E S P O N D A N C E  E T  

L E S  R É G I M E S  D E  S O RT I E



LANGUES VIVANTES / OPTIONS
LA BILANGUE ALLEMAND : padlet.com/catherinemornard/allMarcelAyme

• En 6ème : 4h d’anglais + 2h d’allemand par semaine

• En 5ème, 4ème, 3ème : 3h d’anglais + 2,5h d’allemand par semaine

• Ce choix engage jusqu’en 3ème (l’élève ne pourra pas ensuite choisir une autre LV2 en 5ème )

LCA LATIN

• Dès la 5ème : 1h par semaine ; En 4ème, 3ème : 2h par semaine

• Ce choix engage jusqu’en 3ème

La SECTION SPORTIVE HANDBALL FÉMININ

• Dès la 5ème, 2 entraînements de 1h30 par semaine

• 1 suivi personnalisé assuré par l’enseignant coordonnateur

LES LV2

• Dès la 5ème : espagnol ou russe pour tous les élèves non bilangues : 2,5h par semaine

https://padlet.com/catherinemornard/allMarcelAyme


• Un lieu de travail, de lectures, de 
recherches et de vie culturelle 
et collective.

• Lire et emprunter des 
documents.

• Utiliser les postes 
informatiques.

• Projets en partenariat avec des 
enseignants.

• Lieu d’expositions.

LE C.D.I .

LE FOYER SOCIO-ÉDUCATIF

L’ASSOCIATION SPORTIVE

LA CHORALE



D E S  M E N U S  

VA R I É S  E T  

É Q U I L I B R É S

Une équipe qui prépare et cuisine sur site.

Tous les jours sauf le mercredi.

Inscription à l’année.

Forfait de 4 jours 

SI activité interne pour un élève externe : ticket « repas exceptionnel » (4,45€).

Service de 11h35 à 13h20.

Produits frais et locaux,  loi EGALIM (20% produits bios, 50% produits de qualité 
= labellisés, équitables, etc.).

Un menu végétarien par semaine.

Des thématiques régulières (plats du monde, vitamines, couleurs, etc.).

Prix : 623,00 € / an. Un « fonds cantine » peut aider les familles en difficultés 
financières.

Une commission « menus » se 

réunit régulièrement : parents et 

élèves y sont associés.

Des idées de thématiques peuvent 

être proposées.

Permet de répondre aux éventuelles 

questions.

LA PAUSE MERIDIENNE : le restaurant scolaire



QUELQUES
INDICATEURS
SUR LE 
DEVENIR DES 
ÉLÈVES

Résultats au DNB :

88,7% admis dont 69,6% de mentions en 2024

85,2% admis dont 69,8% de mentions en 2022

91,2% admis dont 64,8% de mentions en 2023

(résultats d’admission supérieurs aux taux départemental et académique)

Orientation en fin de 3ème 

Seconde générale et technologique : 74% (2022), 61%  (2023), 63% (2024) 

Seconde professionnelle : 16% (2022),  29% (2023), 26% (2024)

1è année CAP  : 3% (2022), 2% (2023), 6% (2024)

Pour 2024, prise en compte des élèves du dispositif ULIS (voie professionnelle)

Après la seconde :

Taux de passage en 1ère générale ou technologique : 91,1%

Orientation en 1ère pro ou 2de pro : 3,8%

Redoublement : 3,8 %



C O N S T I T U T I O N  D E S  

5  C L A S S E S  D E  6 È M E : 

E Q U I L I B R ELe collège a plusieurs liens avec le 

Premier Degré

Conseil écoles-collège

Passation des dossiers et des 

spécificités

Informations contenues dans le LSU

Infirmière scolaire du collège présente 

sur le secteur des écoles

Notions prises en compte :

MIXITE

NIVEAU SCOLAIRE

COMPORTEMENT

PROVENANCE

SECTION BILANGUE SUR 2 CLASSES

SECTION SPORTIVE HANDBALL FEMININ 
SUR 1 CLASSE



INSCRIPTIONS

• UNE DATE A RETENIR et A RESERVER dès maintenant :

LUNDI 16 JUIN

• DOSSIER COMPLET à RAPPORTER (distribué via les écoles) : 

se fier à la liste des pièces à joindre indiquée dans le dossier

• SIGNALER toute SPECIFITE de votre enfant : 

DYS, élève à besoin éducatif particulier, à haut potentiel…

• EMMENAGEMENTS SUR LE SECTEUR : 

Prendre attache avec le secrétariat du collège par téléphone



E L L E  A U R A  L I E U  L E  L U N D I  0 1 / 0 9 / 2 0 2 5 ,  À  8 H 0 0

A P P E L  D E S  É L È V E S  D A N S  L A  C O U R

A C C U E I L  S U R  U N E  J O U R N É E  E N T I È R E :

L E S  É L È V E S  D E  6 E M E  S O N T  L E S  S E U L S  A C C U E I L L I S  A U  
C O L L È G E  S U R  L A  J O U R N É E

M O M E N T  C O N V I V I A L  P R O P O S E  A U X  PA R E N T S

PA S  C O U R S  L E  L E N D E M A I N  ( M A R D I  0 2 / 0 9 / 2 0 2 5 )  :  

A C C U E I L  D E S  3  A U T R E S  N I V E A U X

D É B U T  D E  L ’ E M P L O I  D U  T E M P S  :  M E R C R E D I  0 3  S E P T E M B R E

L A  R E N T R É E



• 1 professeur différent à chaque heure de cours.

• Les élèves changent également de salle.

• 1 emploi du temps différent par classe.

• Différents régimes de sortie en fonction du choix des parents

• 1 professeur principal = professeur en charge de la classe

• 1 Conseillère Principale d’Education, des assistants 
d’éducation

• 1 C.D.I. : accessible lors des heures d’étude ou de la pause 
méridienne (travaux de recherche, emprunts de lectures, etc.)

• Le rythme d’apprentissage s’accélère,  les professeurs 
répètent mais moins qu’en primaire et les élèves vont devoir 
s’habituer à plus d’écrit. L’élève devra faire des recherches et 
des lectures complémentaires.

• Autonomie renforcée : l’élève apprend a reconnaître les 
personnels et leur rôle, à savoir lire un emploi du temps et 
gérer son temps, et à se repérer rapidement dans l’espace.

• Les devoirs : rapidement, l’élève travaille seul. Il organise son 
temps de travail, ses devoirs (environ 30 minutes à 1 heure 
tous les soirs) et gère son matériel scolaire. 

LES GRANDS 
CHANGEMENTS
A RETENIR
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